
 

INTENTIEVERKLARING  

DEELNAME MEERJARIGE SUBSIDIES CULTUURCOACH 2025-2028 

 

………………………………. (hierna te noemen ‘de school’) en …………………………….. 

(hierna te noemen ‘culturele instelling’), hierna gezamenlijk te noemen ‘Partijen’, hebben de 

intentie een samenwerking aan te gaan onder de titel Cultuurcoach.  

 

Doel van de samenwerking is het duurzaam inzetten van (een) cultuurcoach(es) om 

cultuureducatie op school te intensiveren en uit te breiden en om de doorstroom van leerlingen 

naar het naschoolse cultuuraanbod te vergroten.  

 

Voor deze samenwerking wordt door de culturele instelling subsidie gevraagd bij het 

Amsterdams Fonds voor de Kunst in het kader van de Regeling Meerjarige subsidies 

Cultuurcoach in 2025-2028. De samenwerking is nader omschreven in het projectplan bij deze 

subsidieaanvraag, dat als bijlage is toegevoegd.  

 

Afspraken voor de inzet van de Cultuurcoach 

Als de subsidie aan de culturele instelling wordt verleend, willen partijen de afspraken 

waaronder zij zullen samenwerken nader vastleggen in een samenwerkingsovereenkomst. 

Hierin zullen zij in ieder geval opnemen hoe aan de volgende elementen in de samenwerking 

invulling wordt gegeven: 

 

1. Doelstelling en inzet 

De school zet samen met de culturele instelling cultuurcoach(es) duurzaam in om 

cultuureducatie op school te intensiveren en uit te breiden. 

Het doel is om de doorstroom van leerlingen naar naschoolse cultuuraanbod te vergroten. 

De cultuurcoach biedt extra begeleiding aan leerlingen tijdens schooltijd, met mogelijkheden 

voor doorstroom naar naschoolse cultuureducatie, cultuurparticipatie of talentontwikkeling, 

afgestemd op hun individuele talenten en interesses. 

De cultuurcoach verzorgt lessen, begeleiding, doorverwijzing naar naschools aanbod, 

samenwerking met andere organisaties en neemt deel aan deskundigheidsbevordering door 

Mocca. 
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2. Ondersteuning door de school 

De School zorgt voor voldoende ondersteuning van de cultuurcoach door het aanwijzen van 

een vast aanspreekpunt en het organiseren van een jaarlijks kennismakingsmoment tussen het 

leerkrachtenteam en de cultuurcoach. Partijen gaan regelmatig in gesprek over het 

cultuureducatiebeleid van de school en de rol van de cultuurcoach hierin. 

 

3. Verantwoording en evaluatie 

De School draagt waar gevraagd bij aan de verantwoording en evaluatie van de resultaten en 

impact van de cultuurcoach en werkt daarbij waar nodig samen met Mocca, de betrokken 

leerkrachten en aanvrager. 

 

4. Algemene voorwaarden voor de Cultuurcoach 

De samenwerking vindt plaats op basis van gesloten beurzen, waarbij partijen geen financiële 

verplichtingen hebben naar elkaar. De loonkosten voor de inzet van de cultuurcoach komen ten 

laste van het projectbudget van de culturele instelling.  

 

De cultuurcoach is een aanvulling op het bestaande onderwijs en vervangt geen ICC-uren. 

 

 

 

Namens de school: 

 

 

 

__________________________ 

Handtekening 

 

 

Naam: 

Functie:  

Plaats:  

Datum: 

 

 

 

Namens de aanvrager: 

 

 

 

__________________________ 

Hantekening  

 

 

Naam: 

Functie: 

Plaats: 

Datum: 


