
regeling meerjarige subsidies 

Cultuurcoach 2025-2028
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▪ De regeling
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▪ Aanvragen kunnen van maandag 18 

november 10:00 t/m vrijdag 29 november 

2024 worden ingediend. 

▪ Aanvragen gaat digitaal via Mijn AFK

▪ Tenderprocedure

▪ Minimaal € 25.000,- en maximaal € 150.000,- 

per kalenderjaar*

▪ Vanwege de gelijke behandeling van 

aanvragen moet de aanvraag op de 

sluitingsdatum compleet zijn. Wij mogen na 

deze datum géén aanvullende informatie 

opvragen. 

Onderdelen van de aanvraag

▪ Ingevuld aanvraagformulier Mijn AFK

▪ Cultuurcoachplan inclusief urenspecificatie 

(maximaal 10 pagina’s)

▪ Intentieverklaringen van de scholen 

▪ Afschrift statuten

▪ Uittreksel Kamer van Koophandel

▪ Jaarverslag 2023 (jaarrekening en bestuursverslag)

▪ Cv of beknopte bio cultuurcoach óf profielschets en 

toelichting op werving van de cultuurcoach

Even in het kort



▪ Regeling komt voort uit de Brede SPUK regeling vanuit het Rijk en met cofinanciering 

vanuit de Gemeente Amsterdam. Dit biedt ruimte voor zo'n 30 fte aan cultuurcoaches

▪ Samenwerking Mocca, gemeente Amsterdam (afdelingen Onderwijs en Kunst & 

Cultuur) en AFK

▪ Pilot Cultuurcoach Amsterdam in 2020 en 2021 

▪ Driejarige subsidies Cultuurcoach 2022 – 2024 

▪ Evaluatie van de pilot en driejarige regeling en consultatie werkveld

▪ Met deze regeling willen we sturen op stabiliteit (daarom niet heel grote wijzigingen), nu 

leggen we meer nadruk op de inbedding in het onderwijs en doorstroom

Totstandkoming van de regeling



Meerjarige subsidies Cultuurcoach 2025-2028
Om de toegang tot het kunst- en cultuuraanbod in Amsterdam te vergroten voor kinderen en 

jongeren, om cultuureducatie op scholen te intensiveren en uit te breiden, en om de doorstroom 
van leerlingen naar het naschoolse cultuuraanbod te vergroten.



Wie kan aanvragen?

▪ Culturele organisaties statutair gezeteld en/of 

bezoekadres in Amsterdam

▪ Structurele samenwerking met 1 of meer scholen waar 

ten minste 30% van de leerlingenpopulatie een 

verhoogde kans op onderwijsachterstand heeft.

▪ Aantoonbaar (via statuten, KvK of jaarverslag) kerntaak 

cultuureducatie en visie talentontwikkeling in onderwijs.

▪ In 2025-2028 vierjarige subsidie vanuit Amsterdamse 

Kunstenplan (AFK, Cluster Cultuureducatie + 

Muziekcentrum Zuidoost en Muziekschool Amsterdam 

Noord) of vanuit Fonds voor Cultuurparticipatie

▪ Heb je geen vierjarige subsidie maar de rest wel? Dan 

kan je via een penvoerder die dat wél heeft aanvragen. 



Waarvoor kan je aanvragen?

▪ Voor de inzet van cultuurcoach(es) van 1 juli 

2025 tot 31 december 2028

▪ De inzet dient minimum 8 uur per week te zijn

▪ 100% de loonkosten van de cultuurcoach 

primair: lesuren, begeleidingsuren, 

doorverwijsuren naar naschool aanbod, uren om 

samenwerking met andere organisaties tot stand 

te brengen

Secundair: coördinerende/organiserende 

uitvoeringsuren, acquisitie vanuit cultuurcoach, 

voorbereidingsuren

▪ Minimaal 2% en maximaal 5% van de fte inzet 

wordt besteedt aan deskundigheidsbevordering 

van de cultuurcoach van Mocca

▪ Niet materiaalkosten en overheadkosten



▪ Organisaties met vierjarige subsidies 2025 – 2028 

Voor de periode van 1 juli tot en met 31 december 2025: minimaal € 12.500,- en maximaal € 75.000,- 

Voor daarna per kalenderjaar: minimaal € 25.000,- en maximaal € 150.000,-

▪ Andere organisaties (via penvoerder)

Eerste half jaar: maximaal € 25.000,-

Per kalenderjaar: maximaal € 50.000,-

▪ Totaal te besteden

Het totaal te besteden budget per jaar is € 1.600.000

*Welke bedragen?



▪ Aanvragen kunnen van maandag 18 

november 10:00 t/m vrijdag 29 november 

2024 worden ingediend. 

▪ Aanvragen gaat digitaal via Mijn AFK

▪ Tenderprocedure

▪ Vanwege de gelijke behandeling van 

aanvragen moet de aanvraag op de 

sluitingsdatum compleet zijn. Wij mogen na 

deze datum géén aanvullende informatie 

opvragen. 

Onderdelen van de aanvraag

▪ Ingevuld aanvraagformulier Mijn AFK 

▪ Cultuurcoachplan inclusief urenspecificatie 

(maximaal 10 pagina’s)

▪ Intentieverklaringen van de scholen 

▪ Afschrift statuten

▪ Uittreksel Kamer van Koophandel

▪ Jaarverslag 2023 ((jaarrekening en bestuursverslag)

▪ Cv of beknopte bio cultuurcoach óf profielschets en 

toelichting op werving van de cultuurcoach

Wanneer aanvragen en hoe?



▪ vormgeving van het aanbod

▪ verbinding en doorstroom

▪ profiel van de cultuurcoach(es)

▪ financiële uitwerking

▪ Alle criteria wegen even zwaar

▪ De puntentelling loopt van 5 (zeer goed) tot 1 (onvoldoende), halve punten geven is niet mogelijk

▪ Als de adviescommissie de aanvraag als ‘onvoldoende’ beoordeelt op het criterium ‘Financiële 

uitwerking’ wordt de aanvraag afgewezen.

▪ De aanvraag wordt ook afgewezen als deze minder als 12 punten krijgt (dus 11 of minder)

De beoordelingscriteria



Vormgeving van het aanbod

▪ We beoordelen hier in hoeverre de 

activiteiten de doelgroep kunnen 

enthousiasmeren en inspireren en de mate 

waarin kunst toegankelijk wordt gemaakt.

▪ We kijken hoe het cultuuraanbod op de 

school wordt uitgebreid en/of 

geïntensiveerd, en of dit overtuigend 

aansluit bij de leerlingen.  

▪ Welke wijze de cultuurcoach en het aanbod 

worden ingebed in het totale cultuurbeleid 

van de school.



Verbinding en doorstroom

▪ We beoordelen hier op welke wijze de 

cultuurcoach een actieve rol speelt in de 

doorstroom naar naschools cultuuraanbod

▪ Let op aansprekende en duurzame 

samenwerkingen met scholen en andere 

maatschappelijke en culturele instellingen

▪ Let ook op dat deze samenwerking 

overtuigend onderbouwd is en als je 

partners buiten de buurt van de school hebt 

motiveer dit 



Profiel van de cultuurcoach(es)

▪ Blijkt uit het cv of de bio dat de 

cultuurcoach voldoende kennis en ervaring 

heeft? Als de cultuurcoach nog niet bekend 

is: geven de profielschets en toelichting op 

wijze van werven voldoende vertrouwen?

▪ We vragen aanvragers toe te lichten hoe 

ze divers en inclusief werven en selecteren

▪ Lesgeven zonder diploma = ok. Met een 

akkoordverklaring van de school



Financiële uitwerking

▪ Beoordeeld wordt of er een realistisch en onderbouwd overzicht is van 

de verwachte werkzaamheden van de cultuurcoach en de 

bijbehorende kosten. 

▪ De richtlijn voor de verhouding tussen de uren voor lesgeven en 

doorverwijzen is 50-50%. (bij afwijking moet je dit onderbouwen)

▪ Het is duidelijk wat de concrete verloning of het uurtarief van de 

cultuurcoach is, en deze is conform fair pay.(normbedrag 1 fte = 50.000 

euro)

▪ In de urenspecificatie dienen het ‘soort’ uren (les/voorbereiding/etc.) te 

worden benoemd met aantal uren.

▪ Is er binnen de uren van de cultuurcoach ruimte voor 

deskundigheidsbevordering en coördinerende taken

▪ Aanvraag gaat alléén om loonkosten cultuurcoach. Daarvoor kan 100% 

financiering van AFK gevraagd worden. Andere kosten moeten anders 

gefinancierd worden.



Bij de intentieverklaring leg je voor een bepaalde periode de rol en taken van de 

cultuurcoach, de school en de instelling vast. Denk bijvoorbeeld aan:

▪ De cultuurcoach: rol/positie van cultuurcoach in het cultuurbeleid (als die er niet is, hoe 

wordt het ingevuld), wat zijn de primaire en secundaire taken.

▪ De school: wie is het aanspreekpunt uit de school voor de cultuurcoach. Per schooljaar 

een kennismakingsmoment. Is er al een ICC’er actief in de school? Leg de taken tussen 

ICC’er en cultuurcoach vast. 

▪ De instelling: data voor tussentijdse evaluaties met school en cultuurcoach.

▪ Wil een partij de intentieverklaring stopzetten? neem afspraken hierover op in de 

intentieverklaring.

Richtlijn voor een intentieverklaring met de school



Vragen? 

Maak een (bel)afspraak
020-5200 534

dsmeulders@afk.nl
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